	附件二：                                   吉林大学后勤服务集团采购专家评分表

	采购项目编号
	　

	采购项目名称
	工装

	用户单位
	后勤服务集团

	  序号
	评分因素
	评分细则
	供应商名称

	
	
	评分项目
	评分标准
	分值
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	1
	价格因素
（40分）
	报价
	满足采购文件要求且报价最低的为评审基准价。报价得分=（评审基准价/供应商报价）*40*100%，保留两位小数。
	40
	　
	　
	　
	　

	2
	技术因素
（40分）
	工装样品
	按样衣提供的工装样品是否满足技术要求（面料、手感、做工、辅料、配品、工艺、版型等）：
1.面料材质符合标准，表面无疵点、纺织痕迹（良好3分，较好2分，一般不得分）；
2.对称部位互差（符合标准得3分，否则不得分）；
3.领子、袖子、口袋等其它处缝制质量高、无线头、无污渍（良好3分，较好2分，一般不得分）；
4.锁眼、钉扣、扣眼互差（符合标准得3分，否则不得分）；
5.样式（符合标准得2分，否则不得分）；
6.颜色与样布色度差异性（良好3分，较好2分，一般不得分）；
7.配饰品质（符合标准得2分，否则不得分）；
8.投标人提供的面料成分、工艺优于招标文件要求的酌情加分,最高加3分。
9. 提供原材料厂家出具的服装面料质检报告复印件（加盖投标单位公章）加2分，不能提供不得分。
备注：
1.评标专家按供应商现场提供的样品打分，样品不能出现供应商产品来源的任何标志标识。
2.业主单位将提供样布在评标现场做比较。（仅限于颜色对比）
3.供应商所提供样品在评标结束后由采购人封存保留，以备货物最终交货时对比检验。
	24
	　
	　
	　
	　

	
	
	同类业绩
	供应商须提供2017年1月1日至今同类或类似业绩。每提供一个得2分，满分16分。提供合同或中标通知书（原件及文件中加盖公章复印件）。
	16
	
	
	
	

	3
	商务因素
（15分）
	销售渠道
	厂家（生产商）直接销售得10分；长期（不少于1年）固定代理商销售得 5分；一次性授权销售的0分
备注：长期固定代理商的证明文件需提供原件并明确标明代理时限，否则认定为一次性授权。 
	10
	  
	　
	　
	　

	
	
	标书制作
	包括偏离陈述是否规范，字迹是否清晰，资料是否齐全目录编排有序等。优：5分，良：3分，一般：1分。
	5
	　
	　
	　
	　

	4
	售后服务
（5分）
	售后服务提供情况与其它优惠
	满足所有要求的得2分；有其它优惠条件由评委进行比较评分，优3分，良2分，一般1分，没有不得分。
	5
	　
	　
	　
	　

	总    分
	100
	　
	　
	　
	　

	专家签名
	　
	联系电话：
	日期：  年   月   日


